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MOLFETTA

Settore I — Bilancio, Patrimonio Partecipate ¢ Servizi Istituzionali

Prot. 1. del / /2024

OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa),
ai sensi dell’art. 16 del CCNL 16/11/2022 — Monitoraggio ¢ Recupero Crediti
dell’Ente — Area Programmazione ¢ Controllo

11 DIRIGENTE

PREMESSO che:
» con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 30/03/2021 veniva approvata la
rimodulazione della Macrostruttura organizzativa dell’Ente, finalizzata al conseguimento di
una maggiore funzionalitd dei servizi comunali, enirata in vigore il 01/11/2021;
» con deliberazione di G.C. n. 205 del 05/10/2022 ¢ stato approvato il nuovo Regolamento
per la disciplina e di graduazione delle ex Posizioni Organizzative del Comune di Molfetta;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 255 del 13/12/2022 con cui sono state individuate le Aree
di Posizione Organizzativa ora Elevate qualificazioni, comprese quelle del Settore 1° - Bilancio,
Patrimonio, Partecipate e Servizi Istituzionali,

CONSIDERATO che con delibera di Giunta comunale N. 124 del 27/06/2024 in fase di
aggiornamento PTAO I’Ente ha programmato, ai fini del raggiungimento di obiettivi operativi e
triennali e in virtd di recenti richiami normativi specifici per il recupero dei crediti dell’Ente, la
valorizzazione di personale interno che permetta uno snellimento procedurale di acquisizione di
unitd di personale ¢ una ottimizzazione di professionalitd di personale interno in possesso di
esperienze pluriennali;

ATTESO che, in particolare, la suddetta deliberazione G.C. n. 124/2024 ha previsto che,
relativamente alla valorizzazione di Elevate Qualificazioni, la quota di incremento per il
finanziamento di una (1) nuova Elevata Qualificazione & attribuita al Fondo delle Risorse
Decentrate del personale dell’Ente ed & stata contrattata con la Parte Sindacale nella delegazione
trattante del 13/0672024, precisando che la suddetta EQ sard inquadrata nel Settore I — nell’ambito
del monitoraggio e recupero crediti dell’Ente, incaricando il Dirigente del medesimo Settore alla
formalizzazione della stessa EQ;

RICHIAMATO:
» il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2019/2021, stipulato in
data 16/11/2022;
> in particolare, gli articoli 12, 13, 16 ¢ 17, che hanno introdotto una nuova disciplina
delle “Elevate qualificazioni”,

DATO ATTO, in particolare, che I’art. 16 “Incarichi di elevata qualificazione”:
- al comma 2, recita:
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“Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:
a) posizione di responsabilitd di direzione di unitd organizzative di particolare complessiia,
caraiterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata compelenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso _consolidate e rilevanti _esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum’;

- al comma 3, recita;
“Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione...”

VISTI gli articoli del suddetto Regolamento che regolano il processo ed i criteri di assegnazione
degli incarichi e di graduazione delle ex Posizioni organizzative ora Elevate qualificazioni;

RAVVISATA la necessita e 'urgenza di monitorare e ottimizzare il processo di recupero crediti
dell’Ente in virtt degli ultimi richiami normativi e anche ai fini di una economicita, efficienza ed
efficacia che richiamano i principi fondamentali ed essenziali per un buon andamento di una
pubblica amministrazione;

CONSIDERATO che:

- nella Macrostruttura dell’Ente la competenza all’espletamento dell’attivitd richiamata ricade
nel Settore I° ¢ in pil aree di Servizio che abbracciano anche recuperi di somme e crediti
che coinvolgono tutt i Settori comunali,

- tale attivitd di recupero ¢ una priorita nella programmazione dell’ Amministrazione ed & stata
prevista anche nel DUP 2024/2026;

- tutte le aree di EQ attualmente in proroga per I’anno corrente sono on scadenza e, pertanto, &
prevista non oltre la fine dell’anno la pubblicazione degli avvisi per 1’attribuzione dei
relativi incarichi;

- nelle more dell’esperimento dell’Avviso di selezione cosl come previsto nel precitato
regolamento, al fine di dare prontamente atfuazione all’organizzazione della suddetta
aftivitd, risulta necessario dare esecuzione a quanto stabilito dalla richiamata deliberazione
G.C. n, 124/2024, provvedendo al conferimento dell’incarico della nuova EQ;

VISTA la manifestazione di interesse espressa dalla Sig.ra Sofia Andreula in data 03/09/2024 prot.
68117 e il suo curriculum allegato;

DATO ATTO che la Sig.ra Sofia Andreula, attualmente in carico al Settore I° Area Fiscalita
locale, dipendente comunale a tempo indeterminato con ex profilo professionale di “Istruttore
Direttivo” ora “Area Funzionari e dell’Elevate qualificazioni” giusto nuova classificazione di cui
all’art. 12 del CCNL del 16/11/2022, svolge gia attivitd di monitoraggio e recupero crediti per
I’ Area summenzionata, nell’ambito dell’ordine di servizio gia attribuitole;

CONSIDERATO che la Sig.ra Sofia Andreula possiede un significativo grado di autonomia
gestionale ed organizzativa, per attivitd svolte in altri ambiti lavorativi dell’Ente, nonché attitudini
di carattere individuale e capacita professionali specifiche in relazione alle funzioni da conferire;

STANTE la necessita, fra |’altro, per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente triennali
ed operativi per il triennio 2024-2026 secondo quanto stabilito nel PIAO (Piano integrato di attivita
organizzativa), prevalente attribuire la funzione di titolare di “Elevata qualificazione” ex posizione
organizzativa a personale dipendente inquadrato nella ex categoria “D” ora Area — Funzionari e
dell’Elevata qualificazione” del Settore 1° Bilancio Patrimonio Partecipate e Servizi Istituzionali —
Sigra Sofia Andreula, in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali per
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consentire migliore funzionalitd e gestione dei procedimenti ed obiettivi assegnati dall’Ente, con
I’assegnazione di specifici obiettivi afferenti I’incarico di propria competenza di cui al Piano della
Performance integrato nel PIAO 2024-2026;

RITENUTO, pertanto, dover procedere al conferimento di incarico di Elevata qualificazione ex
posizione organizzativa, alla luce del Regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 205 del
05/12/2022, e nelle more di pesatura della stessa posizione da parte dell’attuale O.1.V., nel limite
delle somme destinate al Fondo istituito per 1’Elevate qualificazioni ex Posizioni Organizzative,
contrattate con le Q0.SS.;

VISTA, la delibera di Consiglio comunale N. 49 del 15/12/2023 di Approvazione del DUP 2024-
2026 laddove, sono indicati per ciascuna area di riferimento gli obiettivi assegnati per il triennio
2024/2026 previsti nella sezione operativa (SeQ) — Missione 01 - Programma 03 -
Servizi istituzionali, generali e di gestione:
- Monitoraggio dell’andamento di bilancio in corso d’esercizio di parte corrente e di parte
residui e particolarmente in relazione ai crediti dell’Ente da riscuotere.

- Monitoraggio flussi di cassa di entrate e segnalazione di eventuali criticitd agli uffici

competenti con particolare riferimento alle entrate tributarie, extra tributarie e patrimoniali.

- Reportistica semestrale della situazione creditoria dell’Ente in relazione sia al
conseguimento degli obiettivi che all’aggiornamento dei dati in correlazione con il controllo
di gestione, finalizzata al recupero crediti dei Settori dell’Entc ed al monitoraggio e
attivazione delle azioni esecutive del non riscosso;

RITENUTO, pertanto, al fine di rendere operativa I’attivitd di monitoraggio ¢ di recupero crediti
dell’Ente ¢ della necessaria continuitd nell’espletamento delle funzioni;

VISTTI:

L’art. 107 del TUEL approvato con D.1gs 267/2000 e ss.mm.ii.;

Lo Statuto comunale;

11 CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

Il Regolamento sugli incarichi di ex Posizioni Organizzative ora Elevate qualificazioni;
La delibera di G.C. n.255 del 13/12/2022 di rimodulazione delle Aree di ex P.O.;

La delibera di G.C. di aggiornamento del PIAO n,124 del 27/06/2024;

I documenti della procedura agli atti di ufficio;

SNANENENENENEN

CONFERISCE

Alla Sig.ra Sofia Andreula, dipendente comunale a tempo indeterminato inquadrata nella ex cat.
“D” ex pos. ec, DO - ora Area Funzionari e dell’Elevata qualificazione, giusto CCNL del
16/11/2022 Vincarico di “Elevata qualificazione” ex Posizione Organizzativa per il Settore I° nelle
aree interessate alla dott.ssa Sofia Andreula, con decorrenza dal 18 settembre 2024 ¢ fino al
31/12/2024, nelle more dell’esperimento dell’Avviso di selezione cosi come previsto nel vigente
Regolamento per la disciplina delle ex Posizioni Organizzative ora Elevate qualificazioni.

Dare atto che la dott.ssa Sofia Andreula & in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del vigente
Regolamento per la disciplina delle ex Posizioni Organizzative ora Elevate qualificazioni.

L’incarico ¢ finalizzato al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il presente provvedimento in
linea con gli obiettivi strategici triennali ¢ operativi per il triennio 2024-2026 secondo quanto
stabilito nel DUP 2024-2026 ¢ nel PIAO 2024-2026, con assunzione dirctta di responsabilitd e
gestione dei procedimenti ex artt. 5 e 6 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., incardinati nel Settore I° e
nelle Aree — Servizi interessate oggetto di conferimento del presente provvedimento e inerenti
attivita dell’incarico:
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o Collaborazione con il Dirigente del Servizio assegnato.

» Moniforaggio e reportistica dei provvedimenti finalizzati al recupero di crediti dell’Ente,
fatta salva la competenza ricadente su Uffici assegnatari attraverso ricezione specifica con
canali istituzionali ¢/o attribuite dai Dirigenti di Settore.

Istruttoria nell’ambito di processi e procedimenti amministrativi complessi.

Gestione di processi lavorativi che necessitano competenze specifiche.

Autonomia organizzativa e trasversalitd tra pit procedimenti,

Istruttoria di atti endo procedimentali complessi e intersettoriali.

Elaborazione provvedimenti amministrativi.

RUP per atti ed attivith che necessitano emanazione di provvedimenti amministrativi oggetto
dell’incarico.

o Altra attivita assegnata dal Dirigente di Settore,

® @ & ¢ 2 @

Le surriportate attivita e funzioni sono integrate con 1’assegnazione di ulteriori specifici obiettivi,
correlati al PIAO con integrato il Piano della Performance, gia approvati, come sopra riportati, oltre
ad eventuali ulteriori obiettivi da parte della Giunta Comunale,

Atiribuire, altresi, alla sunnominata dipendente incaricata della Elevata Qualificazione ex posizione
organizzativa la retribuzione di posizione di € 5.000,00 lordi su base annua, rapportata alla durata
effettiva dell’incarico, con riserva di conguaglio in aumento o diminuzione ad avvenuta pesatura
della posizione da parte dell’OIV, ai sensi del vigente Regolamento.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente C,C.N.L.,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi erogati in attuazione
di disposizioni legislative ¢/o contrattuali,

Il conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento comporta, altresi, I’assegnazione al
dipendente di una retribuzione di risultato, da corrispondersi in base alla valutazione annuale
effettuata sulla base dei criteri adottati dall’Ente per la valutazione ¢ tenuto conto degli obiettivi
assegnati.

L’incarico di cui al presente provvedimento potra essere revocato anche prima della scadenza del
termine prefissato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attivita della
dipendente e/o diversa organizzazione dell’ente.

La revoca dell’incarico comportera la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; la
dipendente resterd inquadrata nella categoria di appartenenza e verrd restituita alle funzioni del
profilo di appartenenza, ai sensi dell’art, 18 — comma 5 — del C.C.N.L. 16/11/2022.

1 presente provvedimento verra notificato alla dipendente interessata, per I’esecuzione, ¢ trasmesso,
per conoscenza, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al Presidente dell’O.LV.,
al Servizio Risorse Umane ¢ Contabilita del Personale, alla RSU.

Molfetta, 1i

IL DIRIGENTE
1° Settore Bilancio, Patrimonio, Partecipate
Servizi Istituzionali
(dott.

Fetiior—

Per accettazione
Sig.ra Sofia Andreula

SQ’/“
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