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Settore 111
Territorio — Ambiente

pot.n. (119679
del 1 3 FEB. 2023

Oggetto: Attribuzione incarico di Posizione Organizzativa, ai sensi dell’art. 1, lett. a) del
Nuovo Regolamento per la disciplina delle Aree delle Posizioni Organizzative e Al-
ta professionalita. Deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 05 dicembre 2022.
AREA INFRASTRUTTURE COSTIERE E MOBILITA’ - AMBIENTE

11 Dirigente del Settore IIl TERRITORIO - AMBIENTE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 30 marzo 2021 ¢ stata approvata
la rimodulazione della “Macrostruttura Comunale” e riorganizzazione dei Settori dell'Ente, tra i
quali € prevista l'istituzione del Settore III - Territorio Ambiente;

Visto il Decreto Sindacale di conferimento incarico di funzioni dirigenziali del Settore ITT - Territo-
rio Ambiente, prot. n. 72473 del 20 ottobre 2021;

Richiamato il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2016/2018, stipulato
in data 21 maggio 2018 ed, in particolare, gli articoli 13, 14, 15 e 18, che hanno introdotto una nuo-
va disciplina dell’ Area delle posizioni organizzative;

Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 05 ottobre 2022 & stato approva-
to il Nuovo Regolamento per la disciplina delle Aree delle Posizioni Organizzative e Alta profes-
sionalita (nel seguito Regolamento PO);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 255 del 05 dicembre 2022 con la quale & stata opera-
ta, una rideterminazione parziale delle Aree della Macrostruttura dell'Ente nonché 1’individuazione
delle Aree delle Posizioni Organizzative;

Preso Atto che nell’Ente, allo stato, sono istituite n. 18 posizioni organizzative di cui alla lett. a)
dell’art. 1 del Regolamento PO approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 05 ot-
tobre 2022;

Rilevato che, a norma di quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento PO, ¢ stato pubblicato
all’Albo on-line dell’Ente, I’Avviso pubblico esplorativo in data 12/01/2023, con scadenza il
27/01/2023, finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse dei dipendenti ed i relativi curri-
cula;

Preso atto che si ¢ proceduto alla valutazione degli elementi di cui all’art. 2 del Regolamento PO i
cui esiti sono stati pubblicati all’ Albo on-line dell’Ente con avviso del 07 febbraio 2023

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa, alla
luce del Regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 205/2022, per I’Area Infrastrutture Co-
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stiere e Mobilita — Ambiente del Settore III, nelle more di pesatura delle stesse posizioni da parte
dell’O.1.V., nel limite delle somme destinate al Fondo istituito per le Posizioni Organizzative, con-
trattate con le O0.SS.;

Rilevata la necessita, al fine di conseguire il raggiungimento degli obiettivi di cui al Piano della
Performance Organizzativa — Obiettivi strategici triennali e operativi per il triennio 2022/2024, ap-
provato con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 13 aprile 2022, integrato nel Piano Inte-
grato di Attivitd ed Organizzazione (PIAO) 2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta Co-
munale n. 271 del 28 dicembre 2022, laddove sono indicati, per ciascuna area di riferimento, gli o-
biettivi assegnati per il triennio 2022/2024, di attribuire I’incarico di Posizione Organizzativa per
I’ Area Infrastrutture Costiere e Mobilitd — Ambiente;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa per la sur-
riportata Area, al dott. Cosimo Anaclerio, dipendente del Settore III, inquadrato nella categoria D,
per la durata di anni 1 (uno) con decorrenza dal 1° febbraio 2023 e fino al 31 gennaio 2024, attri-
buendo alla stessa, altresi, la delega alla firma degli atti di competenza della medesima Area, con-
sentiti dalle vigenti normative di legge e contrattuali come meglio sotto specificati;

Dato atto che il dott. Cosimo Anaclerio, dipendente del Settore III, inquadrato nella categoria D &
in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del vigente Regolamento PO;

Visti:

I’art. 107 del T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

lo Statuto Comunale;

il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2016/18 sottoscritto in data 21/05/2018:

il Nuovo Regolamento per la disciplina delle Aree delle Posizioni Organizzative e Alta professiona-
lita approvato con deliberazione G.C. n. 205 del 05/10/2022;

ATTRIBUISCE

Pincarico di Posizione Organizzativa di cui alla lett. a) dell’art. 1 del Nuovo Regolamento per la di-
sciplina delle Aree delle Posizioni Organizzative e Alta professionalita, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 205 del 05 dicembre 2022, al dott. Cosimo Anaclerio, dipendente a tempo
indeterminato del Settore III, inquadrato con profilo professionale di “Istruttore Direttivo™ (Cat. D),
per la durata di anni 1(uno), con decorrenza dal 1° febbraio 2023 e fino a tutto il 31 gennaio 2024,
con assunzione diretta di responsabilitd di prodotto e di risultato connessa al raggiungimento dei
sottospecificati risultati di gestione.

AREA INFRASTRUTTURE COSTIERE E MOBILITA' - AMBIENTE
L’incarico comprende la Direzione ed il coordinamento delle funzioni amministrative e dei proce-
dimenti afferenti all’ Area con gestione e controllo del relativo Piano Esecutivo di Gestione (PEG):
» rispetto della tempistica dei procedimenti sia con riferimento alla richiesta di dati da parte degli
altri uffici comunali e/o Enti esterni interessati al procedimento, sia con riferimento agli atti di
competenza dell'Area in argomento;
» collaborazione con il Dirigente del Settore di riferimento per l'espletamento dei compiti istitu-
zionali dallo stesso espressamente delegati;
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» istruttoria, predisposizione e formazione di atti e documenti non demandati alla esclusiva compe-
tenza del dirigente, in particolare:
— per quanto concerne le determinazioni dirigenziali, l'istruttoria, la predisposizione e la forma-
lizzazione della proposta con connessa verifica della necessaria copertura finanziaria;
— per quanto concerne le deliberazioni di Giunta Comunale, Iistruttoria, la predisposizione e la
formalizzazione della proposta ai fini della acquisizione del parere tecnico del Dirigente.
U.O. Infrastrutture costiere e mobilita
Collaborazione con il Dirigente indirizzata a realizzare le finalita istituzionali di carattere generale,
previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia, e di carattere particolare rientranti negli spe-
cifici obiettivi e programmi della Amministrazione, in relazione alle infrastrutture costiere e portua-
li, area cantieristica e gestione del demanio marittimo.
La U.O. comprende i seguenti uffici e servizi:
Infrastrutture porti - Cantieri e area cantieristica - Pianificazione e gestione delle Coste
Attivita demaniali

U.O. Ambiente

Coordinamento dei procedimenti amministrativi complessi (conferenze di servizi, autorizzazioni
ambientali che coinvolgono diversi enti, ecc..) afferenti I'area Ambiente del Settore, con espressione
dei relativi pareri di competenza dell’Ente. Liquidazioni tecnico-contabili in luogo del Dirigente;

La U.O. comprende i seguenti uffici e servizi:

Sistemi di depurazione e riuso delle acque

Infrastrutture, ripetitori fonia e dati

Ambiente - Agenda XXI, Citta Sane, Benessere animali

Ecologia, igiene pubblica, bonifiche

I presente incarico viene conferito con competenze e firma di Responsabile dei Procedimenti ex
artt. 5 e 6 della legge 241/90 e ss.mm.ii. e con delega ad adottare provvedimenti aventi rilevanza e-
sterna per tutti gli atti relativi all’Area, con esclusione di quelli di esclusiva competenza del dirigen-
te.

Al dipendente incaricato spetta una retribuzione di posizione e una retribuzione di risultato, come
indicato all’art. 5 del Regolamento PO. Il presente incarico viene conferito nelle more di pesatura
delle Posizioni Organizzative da parte dell’O.L.V., nel limite delle somme destinate al Fondo istitui-
to per le Posizioni Organizzative, contrattate con le O0.SS.

Sino alla conclusione del procedimento di pesatura sara riconosciuta la retribuzione di posizione
minima prevista dal vigente C.C.N.L. pari ad Euro 5.000,00 annui lordi per 13 mensilita, salvo con-
guaglio, rapportata alla durata effettiva dell’incarico.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente C.C.N.L.,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi erogati in attuazione

di disposizioni legislative e/o contrattuali.
Il conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento comporta, altresi, I’assegnazione al
dipendente di una retribuzione di risultato, da corrispondersi in base alla valutazione annuale effet-
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tuata sulla base dei criteri adottati dall’Ente per la valutazione e tenuto conto degli obiettivi asse-
gnati.

L’incarico di cui al presente provvedimento potra essere revocato anche prima della scadenza del
termine prefissato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attivita della
dipendente e/o diversa organizzazione dell’ente.

La revoca dell’incarico comportera la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; il
dipendente restera inquadrato nella categoria di appartenenza e verra restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza, ai sensi dell’art. 14 — comma 5 — del C.C.N.L. 21/05/2018.

II presente provvedimento verra notificato al dipendente interessato, per ’esecuzione, e trasmesso,
per conoscenza, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al Presidente dell’O.1.V.,
all’U.0. Risorse Umane — Contabilita del Personale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Alessandro BINETTI
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PER ACCETTAZIONE , \*, s
- . Yoy -2
dott. Cosimo Anaclerig, \Wi@/
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